-2e_J Réaliser un audit comptable et financier

Démarche et outils de I"auditeur

ttDans un environnement ou le contréle des risques
et la fiabilité des états financiers sont au premier
plan des préoccupations des décideurs financiers,

la maitrise des outils et des techniques d'audit
s'impose aux différents acteurs de I'univers comptable
et financier. En effet, maitriser la démarche des outils
de I'audit peut permettre soit de mieux appréhender
un audit externe, soit de réaliser des missions d‘audit
de fagon autonome.

AT'issue de cette formation, vous serez en mesure

de mettre en ceuvre la démarche de I'audit comptable
et financier.??

Pour qui ?

n Responsables des services comptables et financiers,
chefs comptables, contrdleurs de gestion souhaitant
s'initier aux techniques de I'audit comptable.

Objectifs

n Positionner le cadre d'exercice de I'audit comptable.

n Situer la méthodologie de I'audit comptable.

n Utiliser les techniques et les outils de I'audit.

n Déterminer les caractéristiques du contréle des principaux
processus comptables.

n Formaliser des recommandations.

n Emettre une opinion.

Programme

1_Positionner I'audit comptable et financier
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Toutes nos formations font I'objet d’une évaluation « a chaud » a chaque fin de session et d’une évaluation « a froid » 3 semaines apres la fin de la formation.

- Les différents types de mission d'audit.

< Situer la mission de I'auditeur financier dans le dispositif
de contrdle de I'entreprise.

~Le cadre d'exercice : normes d'exercice professionnel.

=La démarche générale de I'audit comptable et financier.

2_ Définir une stratégie d'audit a partir de I'approche
par les risques
< Définir les objectifs de la mission.

= Prendre connaissance de I'environnement de I'entreprise.

- Cartographier les risques.
«Orientation de la mission :
-identification des domaines significatifs ;
-la détermination du seuil de signification.
- L'organisation et la planification de la mission.

3_ Evaluer le dispositif de contrdle interne
= Décrire le dispositif de contréle interne :
-outils : flow chart, tableau de répartition des taches,
questionnaires, tests.
= Analyser les forces et faiblesses du contrdle interne.
=Impact de I'examen du contrdle interne sur le contrdle
des comptes.

4 Effectuer le controle des comptes
= Les techniques et outils de controle des comptes :
-la revue analytique, les validations par confirmation
externe, les sondages, les controles physiques.
~Le dossier de travail :

-le programme de travail ;
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Sauf indication contraire dans le programme, nos formations ne demandent pas de prérequis particuliers.

-la structure du dossier de controle ;
-les feuilles de travail ;
-la documentation des travaux effectués.
= Mettre en ceuvre les techniques de controle
sur les principaux processus comptables.

5_ Formuler des conclusions pertinentes
et constructives
= L'émission de I'opinion sur les comptes.
- La formulation des recommandations : le rapport d'audit.
= Le suivi des recommandations et la démarche post-audit.

Z Les + de cette formation Z

n Une formation opérationnelle axée sur la méthodologie
et les outils de I'auditeur comptable.

n Des études de cas pour utiliser les outils de I'auditeur.

n Des fiches outils sur le contrdle des principaux cycles
de I'entreprise.
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