-¢E_J Infirmiere hygiéniste : role, méthodes, outils

Partenaire expert dans la lutte contre les infections

tt'infirmiere hygiéniste assume une fonction
transversale essentielle dans les établissements

de santé. C'est le pivot de la mise en ceuvre

et du controle de la politique de lutte contre

les infections nosocomiales. Sa fonction exige
notamment des qualités de pédagogue, de rigueur

et d'observation mais aussi une bonne connaissance
de I'organisation du travail ainsi qu‘une grande
motivation.??

Pour qui ?
n Infirmier(e)s référents en hygiene hospitaliere, infirmier(e)s
et cadres hygiénistes.

Objectifs
n Rendre les participants capables :
- De situer leur role et leurs missions dans I'organisation
hospitaliere.
- D'utiliser des méthodes et des outils dans les 3 grandes
missions suivantes :
- surveillance des infections nosocomiales ;
- ressource technique aupreés des différents services ;
- ressource pédagogique : éducation du personnel
de santé.
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Toutes nos formations font I'objet d’une évaluation « a chaud » a chaque fin de session et d’une évaluation « a froid » 3 semaines apres la fin de la formation.

Programme

1_Les dimensions de la fonction
< Surveillance des infections.
= Role conseil.
= Recherche et information.
= Role pédagogique.

2_ Les supports d'information (recommandations
du Conseil de I'Europe, du CDC d'Atlanta,
du Ministere)

3_ Méthodologie de surveillance des infections
«Enquétes d'incidence.
~Prévalence.
= Analyse et mise en ceuvre.

4 Les outils des personnes ressources
= Méthodes de diagnostic, d"analyse.
«Evaluation dans la QSI.

5_Aide a la mise en place des outils de prévention :

protocoles, fiches techniques...

Paris
24 mars > 25 mars
27 sep > 28 sep

Sauf indication contraire dans le programme, nos formations ne demandent pas de prérequis particuliers.

6_ Les relations entre I'unité d'hygiéne hospitaliere
et les services

7_ Les outils pédagogiques

Z Les + de cette formation Z
n Cette formation est animée par un cadre hygiéniste.
n Les apports didactiques sont illustrés par des situations
professionnelles et font I'objet d'échanges sur les pratiques.
n De nombreux exercices et outils sont proposés
aux participants.
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