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Les outils pertinents pour une démarche compléte

ttRechercher un emploi, cela ne s'improvise pas.
Cette formation apporte tous les outils indispensables
pour définir ses objectifs, se repérer parmi les offres,
faire sa veille au quotidien mais aussi utiliser au
mieux les outils disponibles sur Internet et activer son
réseau professionnel. Autant d'étapes nécessaires au
succes.”?

Profil des participants
n Managers et cadres préparant un changement
professionnel ou souhaitant trouver un nouvel emploi.

Bénéfices de la formation
n Assurer une recherche d'emploi compléte et efficace
et rassembler toutes les informations nécessaires.

Comment se déroule cette journee ?
> Pédagogie rythmée alternant apports de concepts clés,
exercices et échanges.

Programme

1_Clarifier et valider son objectif emploi
«Cerner les contours du métier visé et valider
I'adéquation avec ses compétences, son potentiel
et sa mativation.
< Cibler le secteur concerné et la typologie
des entreprises.

2_ Organiser sa veille métier

Toutes nos formations font I'objet d’une évaluation « & chaud » a chaque fin de session et d’une évaluation « a froid » 3 semaines apres la fin de la formation.

- Utiliser le Web pour affiner son projet : sites recrutement
des entreprises, sites emplois des cabinets de
recrutement, sites des institutionnels (chambres de
commerce, APEC, Pdle Emploi...).

~Faire une revue de presse.

- Contacter les interlocuteurs utiles : conseillers emploi,
associations des grandes écoles, réseau Viadéo,
activités extraprofessionnelles, communautés métiers. ..

3_ Créer son profil sur internet
= Créer son espace candidat.
= Mettre en place un systeme d'alerte automatique
sur les postes visés.
<Envoyer des candidatures spontanées ciblées.

4 Activer son réseau pour valider son projet
«|dentifier les membres de son réseau : cercle
de premier niveau et deuxieme niveau.
= Prendre contact et obtenir des rendez-vous.
=Mener I'entretien de facon a valider votre projet
et mettre en valeur vos compétences.
~Elargir ses contacts grace au réseau.
= Entretenir les contacts pour les maintenir actifs
et mettre en place un systeme de veille permanente.

Z Les + de cette journée Z
n Une approche exhaustive permettant de s‘assurer
d'avoir fait un tour complet du marché.

Sauf indication contraire dans le programme, nos formations ne demandent pas de prérequis particuliers.

Réaliser une recherche d'emploi efficace - spécial cadres

Pour aller Plus loin...
Pour approfondir la thématique de cette journée,

nous vous conseillons la formation :
Convaincre lors de I'entretien de recrutement - spécial
cadres (réf. 7530).
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