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“La formation change. L’unité de lieu (la salle), 
de temps (le stage), d’action (un objectif partagé 
par tout un groupe) qui en constitue encore aujourd’hui 
le modèle dominant éclate. Les dispositifs deviennent 
multi-modaux, intégrant face-à-face, auto formation 
à distance, mais aussi, utilisation des outils 
du Web 2.0. Ceux-ci permettent en effet le partage 
de savoirs, l’échange de points de vue, l’accessibilité 
de l’information, essentiels aux apprentissages 
continus nécessaires aux salariés d’aujourd’hui. 
Le formateur doit connaître ces outils afin 
de les intégrer à ses dispositifs.”
Profil des participants

Directeurs des Ressources Humaines. Responsables 
formation. Chefs de projet formation. Formateurs.

Prérequis : les participants devront avoir une pratique 
régulière de la navigation et de la recherche d’information  
sur le Web.

Bénéfices de la formation
Identifier les usages pédagogiques des outils du Web 2.0.
Intégrer blogs, wikis et fils RSS aux dispositifs 
de formation.

Comment se déroule cette journée ?
Une journée "atelier" réalisée en salle équipée : vous 
expérimentez blog, wiki, podcast… À la fin de la journée, 
chacun repart avec "le CD-Rom des créations".
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Programme
1_ Comprendre le phénomène 2.0

Identifier les caractéristiques communes des outils 
du Web 2.0.
Identifier les outils pouvant être utilisés 
dans un dispositif de formation.

2_ �Utiliser fils d’informations RSS 
(textes, podcasts, videocasts) 
pour (in)former au plus près du besoin
Identifier les différents types de fils RSS.
Intégrer les fils d’information à son dispositif 
de formation.

3_ �Utiliser le blog pour initialiser et renforcer 
les apprentissages

Identifier les usages pédagogiques du blog individuel.
Identifier les usages pédagogiques du blog collectif 
d’apprenants.
Créer un blog à finalité pédagogique.
Pratiquer la syndication de l’information du Web 
dans un blog.

4_ �Utiliser le wiki comme support de co-production 
de savoir Capitaliser et enrichir les connaissances 
grâce aux wikis
Identifier les usages pédagogiques du wiki.
Identifier les étapes de la dynamique de gestion 
d’écriture collaborative sur le wiki.
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5_ �Identifier les usages pédagogiques des réseaux 
sociaux d’entreprise

z Les + de cette journée z
Une formation en mode "atelier" qui vous permet 
d'expérimenter véritablement les outils du Web 2.0.
Une formation animée par des experts qui utilisent 
les outils du Web 2.0 à des fins pédagogiques.

Pour aller plus loin...
Faites le lien entre les possibilités offertes par le Web 2.0 
et les méthodes de l'ingénierie de formation en suivant 
le stage : Expert en ingénierie de formation (réf. 7562).
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Former avec le Web 2.0
Utiliser les blogs, les wikis, et les autres  potentialités du Web pour former

1 JOUR
690 €HT

Réf. 7556

23 €HTParis

20 €HT Régions

Paris
19 mars
7 mai
18 juin
22 oct

10 déc


