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Le rendez-vous formation-emploi

HEC, Centrale, l'ESCP...

La formation continue emprunte

la voie royale. Management ou

spécialisation technique,

des programmes courts aux

Mastères, à temps plein ou

partiel, les possibilités qui

s'offrent à vous sont nombreuses.

La formation
continue
dans les
grandes écoles

Quel que soit votre niveau de forma-
tion initiale, si vous justifiez d'une expé-
rience professionnelle significative,
il n'est pas trop tard pour rejoindre les
bancs des grandes écoles « Du din
geant d'entreprise au bac + 2 expén
mente en passant par l'ingénieur
agronome, nous accueillons un public
très large, confirme Laurence Crespel
directrice du centre de formation
continue d'Audencia, grande école de
management basée à Nantes
Attention cependant, selon votre
« background », vous n'aurez pas
accès aux mêmes programmes

Les formations spécifiques
aux grandes écoles
Le Mastère Spécialisé (M S), le Master
of Science (MSc ) et le Bilan d'Aptitude
Délivre par les Grandes Ecoles
(B.A D G E) ne sont pas des diplômes
maîs des labels accrédités par la
Conférence des Grandes Écoles S'il
faut être titulaire d'un bac + 4/5 pour
prétendre aux Mastères Spécialises le
MSc est accessible aux bac + 3/4 et
il est possible de suivre un B.A.D.G E
avec un BTS ou un DUTsi l'on possède
au moins trois ans d'expérience
professionnelle dans le domaine de la

formation demandée « Les formations diplô-
mantes, comme l'Executive MBA par exemple,
demandent un investissement beaucoup plus
lourd en termes de contenu et de durée », ajoute
Laurence Crespel

MS Ingénierie aéronautique et spatiale, B.A.D G E
Diriger un centre de profit, MSc. Information
technology, MBA Management des ressources
humaines Les écoles proposent un vaste éventail
de spécialisations « Les grandes écoles ne sont
pas coupées du monde de l'entreprise, souligne
Régis Vallée, président de la commission formation
au sem de la Conférence des Grandes Écoles et
directeur de l'École des Ingenieurs de la Ville
de Paris (EIVP) Leurs formations mettent les
professionnels à niveau pour qu'ils soient immé-
diatement opérationnels »

Déterminer clairement son projet
professionnel
Du seminaire d'une demi-journée au Mastère
sur deux ans en passant par la formation
e-learnmg, comment choisir? « ll faut chercher
la formation la mieux adaptée à ses contraintes
(en termes de disponibilité, de coûts, de
distance ) et qui reponde le mieux à son
projet professionnel et personnel », explique
Régis Vallée À Audencia, la moitié des formations
continues sont élaborées sur mesure en parte-
nariat avec les entreprises qui en font bénéficier
les collaborateurs à fort potentiel détectés en
interne « La majorité des formations dépendent
du plan de formation de l'entreprise, constate
Régis Vallée. Elles sont donc directement liées
aux besoins de l'employeur, beaucoup vont
d'ailleurs au-delà de leurs obligations légales
dans un souci de compétitivité »

M.S, MSC., B.A.D.G.E :
quelles différences ?
• La durée d'enseignement minimum.
• 350 heures pour le M.S. 2 semestres répartis

sur deux ans maximum
-450 heures pour le MSc 3 semestres
répartis sur trois ans maximum
250 heures pour le B A D.G E • de 7 semaines
à 24 mois

• Lenseignement théorique est principalement
en anglais pour le Master of Science

• Soutenance d'une thèse professionnelle pour le
M.S et d'un mémoire de recherche pour le MSc.

Sylvain Maynard
directeur produit,
Fagor Brandt

Sylvain Maynard travaillait depuis
près de 20 ans au sein du groupe
d'électroménager Fagor Brandt quand
il a décidé d'entreprendre l'Executive
Mastère Spécialisé « Management
Qualité Sécurité Environnement et
Développement Durable » de l'école
des MINES ParisTech.

> Pourquoi avoir choisi cette
formation ?

Déjà manager d'une équipe R&D, je travaillais
sur une démarche orientée « eco-conception »
pour nos produits et je souhaitais acquerir les
methodes et outils pour véritablement piloter
un projet axe « développement durable ».
Si c'est avant tout son contenu qui rn a attiré, le
fait que la formation soit dispensée dans une
grande école apportait en plus un gage de
sérieux et prestige.

Un gage
dè sérieux et
dè prestige

> Vous poursuiviez votre activité
professionnelle en même temps ?

Oui, mieux vaut être très motivé ! Il faut gérer
l'organisation entre les cours - deux à trots jours
toutes les deux semaines pendant près de
8 mois le travail personnel, la rédaction d'un
mémoire et enfin la soutenance d'une thèse sur
un projet en entreprise, que j'ai bien sûr effec-
tué sur le développement d'un de nos produits
- un véritable intérêt pour ma societé qui a
financé la formation

Magali Morel


